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DOHODA
Cislo: 22/41/054/113

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ

v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej sance*-~ Opatrenie ¢. 3 podFa § 54 ods. 1
pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. ¢ sluzbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢, 513/1991 Zb, v zneni neskorsich

predpisov
medzi acastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda*),

Spis: KEQW/RAOQOTP-Z/ZAM/2022/44624
Cislo zaznamu: 2022/192465

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Stani¢né nimestie 9, 042 11 KoS§ice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSec. riaditel’ firadu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Stitna pokladnica

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatePom

pravnickou osobou

niazov/meno: Obec Mokrance

sidlo/prevadzka: Mokrance 38, 045 01 Moldava nad Bodvou
zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Méria Lackova
ICO: 00690295

DIC: 2020751535

SK. NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejnd spriva
bankové spojente: #

IBAN: SK12 5200 0000 0000 0935 2774

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,idastnici dohody*).

Ndarodny projekt Chyt' sa svajej §ance sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / waw esf-gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevky ( ‘alej
len ,.dohoda*™), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchidzagov o zamestnanie (d'alej
len ,ZUoZ“). Dohoda s5a uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o MOZNoSt
prediladania Ziadosti o poskvtnutie financného prispevin na podporu Zamestnavania
znevvhodnenveh UoZ v rdmci nirodného projekiy |, Chyt' sa svojej Sance*- Opatrenie ¢& 3
(dalej Ien »0Zndmenie) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoy (dalej
len ,,zdkon o slu¥bich zamestnanosti*).

Clanok I.

Uéel a predmet dohody
1. Uselom dohody je tfprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestniavania ZUoZ (d’alej len ,,finanény
prispevok®), v rdmci narodného projektu ,.,Chyt’ sa svojej Sance®- Opatrenie &, 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidineho Jondu (dalef len ,, ESF “} v zmysle: "

a)  Operacného programu Ludsicé zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora nipravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodarstya
Nérodného projektu ,,Chyt sa svojej $ance“~ Opatrenie &, 3
K6d ITMS-31208 IBNZ]
b) Ozndmenia & 2/2021/§54/CHS$/O3-ESF

¢) Zakona o sluzbich zamestnanosti
d) Zakon 292/2014 Z.z o prispevku  poskytovanom z eurdpskych  §trukturdlnych

a investiénych fondov a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatePovi na podporu
Zamestnivania znevyhodnenych UoZ v ramei narodného projektu »Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona 0 sluzbdch zamestnanosti v stilade s
platnymi a 0&innymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi alimi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

Clénok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa Zavazuje:
J

Ndrodny praojelr C hvt' sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpsteho socidineho Joudu v rdnici
Operacného programu Lidské =droje
wwwW.employment.gov.sic / whww.esfgov.sic
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B Eurdpssky fond reglandineho rozvera

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre ZUoZ podla § 8 zél.cona o sluZzbach zamestnanosti v
celkovom poéte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). )

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom Pocte: 2 (a§< sa s,
{iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel
povinny preukdzat na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5 podl'a bodu 6 tohto €linku, najneskdr do
30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovanych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni (iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskdr
do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia Oéinnosti tejto dohody (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximélne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny fivizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného €asu, na neuréity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh préac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktiire podl'a tabulky:

| (e g o . | Predpokiadané
oa | Prdookiadm | Pedpaludand mesint | "y
Potet : : dditum vzniiku pi‘ijatéhu.zame.sptnanca kaZom
pracqmjrch F Profesia ' 1SCO - pracovného (v €)"It_1ioba_ pdélﬁfféﬁahia jednothivom:
miest 08" pomery rsnailar ‘ PM
B (vytvorenia PM) (g mé?;iﬁcov) e
; . .l . s stl. Sxstlo
T stk stl.2 | sdd3 | stl4 stl.5 sil.6 stl7
Pomocny
1 administrat. | 4419999 01.03.2022 871,76 6 523056
pracovnik L.no.
Pracovnik na
1 distenic VP 9613001 01.03.2022 871,76 6 5 230,56
Predpokiada |
spolu |
g

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbze poziadat’ firad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ trad
o jej predizenie.

’
-

3. PredloZit’ vradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
si¢astou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest’, Ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svejej §ance“ — Opatrenie £. 3

b) zamesinavatel'om potvrdenn kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové
sporenie platenych zamestnivatel'om,

“Podla vyhlisky 3U Slovenskej republiky &. 44972020 Z.z., kiorou sa vydiva Statistickd klasifikicia zamestnani

Narodny projekt Chyt' sa svojef Sance sa realizigfe vdaka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdrofe
wwnw employment.gov.sk / waw.esf.gov.sk
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),
d) podrla potreby i d'alic doklady, ktoré uréi firad,

DodrZiavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi W[ a2 tohto
¢lanku, pridel’oval zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a plati€ im za vykonami
pracu dohodnutd mzdu. Zamestnivatel nie je opravneny zniZ%it® dohodnuts mzdu do
slconcenia trvania zaviizku (ak sa s (radom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podPa bodu 2 tohto &l4nku.

Viest® osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidencin potvrdzuji.

Vsilade s &linkom Xl tejto dohody predkladat tradu mesacne podas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
Ziadost o ihradn platby a zdroveii 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujiicich
vynaloZené néklady na tihradu mzdy a dhradu preddavkn na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnévatelom, na zamestnavanie kiorych sa
poskytuje finanény prispevok, Za tieto doklady sa povaiunji najmé: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:; doklady
o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestndvatefom—
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z tidtu
zamestnavatel'a, potvrdenic banky o uskutoéneni platby, resp. vipisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td ast’ pokladnic¢nej knihy uctovnej
Jjednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza,

Vrdmei doby udriatePnosti pracovného miesta (pofas troch mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat’ Gradu za ka¥dého ZUoZ mesacne képie dokladov
o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatni paska, vritane
dokladov o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Ozndmit' Gradu pisomne kazdg zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vritance oznamenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujil finanéné prispevky na
zdklade tejto dohody. Stigasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestndvatefom potvrdeni képiu odhldgky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia,

Oznamit’ Gradu po Jednom mesiaci odo diia skonfenia povinnej doby udrfania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skongenia alebo trvanja pracovného pomeru je zamestnivatel povinny
predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

=

ktoré je povinnou prilohou &, 5) avpripade skondenia pracovného pomeru aj képiu

Nedrodny projelt Chvi'sa sve e Sance sa realizuje vd'aka pod, ore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
1V proj ] jef 4 po: 2 .
Operacacho programu Ludshs zdroje
wwe.employment.gov.sk / wiww.esf.gov.sk
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dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru navstami
pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tuto skutocn?st
v zmysle tohto &lanku, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dfia skoncenia pracfovneho

pomeri. V

10. V pripade predgasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytujii finanéné prispevky podfa tejio dohody preobsadit’
v lehote podla &linku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2 tohto &lanku. Ziroved predloZit’ za kazdého nového ZUoZ prijatého na toio
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11. Na vyZiadanie Giradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejio dohody aZ do 31.12.2028.

12. Umoini® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlaych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontrolngm
organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalgich dokladov a umo¥nif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pofas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongenf ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finan&né prispevky
v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, 7e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéituji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlncho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14, Uchovéavat® tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok INI.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje: ’

1. Poskytmif zamestnavatelovi finandny prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Ghradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu Easti CCP:

- mesaénd vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 65%
miniméalnej celkovej ceny price (dalej len ,,MCCP*) ustanovenej na prisludny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 €
pocas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného fasu, vyika finanéného prispevku sa pomerne krati.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Celkovd mesalng | T Lo
o - cena prce prijatio | Mamesatas | FIEE
IR k6d zamgstnanca 80% CCP | vyskapvispevku | & (isptl: €PM
e | 1SCO = 08* (v€)/doba | prijatéhe | g5%MCCR | I© ““( ‘gj"' '
‘ poskytovania zamestnanes &) ‘_ " 4Vx 1
prispevku. (v€ o )
(6:mesiacov} e |
stl.1 51l.2 stl.3 stl4 stl.§ _sllé stl.7
I 4419999 871,76 6 697,40 567,69 3 406,14
1 9613001 871,76 6 697,40 567,69 3406,14
Spolu max. qe :
prispevok(vey | 681228

V stlade s bodom 1 tohio &lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finanény prispevok na
jeho et mesacne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajiice]
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, akd je to
uvedené v €lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade,
ak zamestndvatel’ nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v €lanku II. bod 7 tejto dohody, Urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad oprévneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla élanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZend ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokiadoch.

Realizovat’ iihradu finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 11/2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ué¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €.-523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
Poskytnit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéfiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlncho fondu.

Overit’ & vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.

Zabezpetit’ vyplnenie a podpisanie Karty Gi¢astnika (najneskdr pred vstupom do NP).

*Pudla vyhlasky 53U Slovenskej republiky & 449:2020 Z.2., kiorou s vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

Ndrodny projeke Chvt'sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Dudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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N Eurépsky fond regionalneho rozvola

Clanok IV.
Oprivnené naklady

1. Za oprivnené naklady sa povaZujil len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stiivislosti s touto dohodou najskér v defi jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
samestnivatePom a st riadne oddvodnené a preukdzané a  boli uhradené zctu
zamestnivatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'al¥ich Gdtov preukazatelne
patriacich zamestnévatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti si vidavky opravnené vtedy, ak stav pokladae pri konkrétne;
platbe v def platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nékladmi st len tie néklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu 0¢astnika,

3. Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak sp fajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedaji potrebdm narodného
projekfu.

4. Opravnenymi nékiadmi na Gcely tejto dohody je tihrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 65% MCCP ustanovenej na prisiuny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyike 567,69 € potas najviac
6 mesiacov.

5. Dohodnutd vyika finanéného prispevku sa po celii dobu trvania ziviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu, vy§ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnévatel' povinny podporené pracovné miesto udrzat’
po dobu minimélne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospedirnost’,
eteltivnost’ a dcinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
0 rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, 2e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na téel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spréavy a o zmene a doplnenf niektorych zédkonov v zneni neskorsich
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predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Za{nesn‘lévatc.el’
sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava si¢astou finanéného riadenia

Strukturdlnych fondov.

]
3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi nirok pa uhradenie nikladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’

4. Vo vézbe na ¢lanok T. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ticely tejto dohody povaZuje deft vzniku pracovného pomeru, t. J-
deii, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do price
na uvedenom pracovnom mieste a tento defi Jje zdrovei aj dfiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om,

5. Vpripade preddasného skonéenia pPracovného pomern zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuji finangné prispevky, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’
pracovné miesto ZUoZ z opravneného tizemia a z opravnenej ciefovej skupiny podla &l.
11. bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak,
maximilne viak do 60 kalend4rnych dni) od Jjeho pred&asného skondenia. .
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalendirny mesiac. Dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta sa predluje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety,
nebude uZ tote miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadsi, e
povinny vratit’ radu pomerni éast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobit,
pocas ktorého neudrZal toto pracovné miesto.

6. Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je dofasne volné napr. z dévodu dodasncj pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnivate! mdse toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z evidencie UoZ firadu Jpodla €1 11 bod 2, pri dodrzanf podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripadc zdmestnavatel § novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur&itl podas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnivatel dogasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadens, ale prispevok na pracovné miesto podas tejto
doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorcnie pracovného miesta uzamestnivatela povaZuje zvySenic podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
§ rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu podtu pracovnych miest podlPa predchadzajiicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukéazat, e k tomuto zvySeniu nedoglo v désledku zruenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z.
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. ZAkonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto Qo.cimienlfy je
zamestndvatel’ povinny preukazat’ dajmi uvedenymi v prilohe & 6, I:Stora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mes1acoy od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomernit cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval toto pracovmé miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia
dorugenia vyzvy firadu na vratenie finan&nych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomernej éasti finanéného prispevku zadina nasledujiicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
akékoTvek pracovné miesto pre nadbytotnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
prace (priloha & 6) je povinny vritit’ iradn poskytnuty finanZny prispevok za pocet
zru$enych podporengch pracovnych miest, vo vyske najniZ§ieho vyplateneho finanéneho
prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita doruenia vyzvy tradu na vratenie =
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemdZe dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finan&ny prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
dodasného pridelenta.

11. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho ZUoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
tihradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevek z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF,

12. Ak sa pri v§kone finanénej kontroly na mieste zisti poruienie finan¢nej discipliny, oznami
firad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do dita skongenia
kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1. Tito dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z wdastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaincho
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je niginné dfiom dorudenia oznamenia o
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odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiupenim od’ dohody je prl’jen’lca
prispevku povinny vratit' na uéet dradu iradom stanovenu sumu posk’ytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorulenia vyzvy 'lll‘fldll na
yrétenic finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zdvainé poruenie podmienok tejto dobody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, v ¢lanku V. bod
10 a na strane 1iradu poruenic povinnosti podl'a élanku III. v bode 2, 3. Odstiipenie od
dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov tidastnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody. ®
Z objektivnych pric¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mdze
urad vyuzit’ klavzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak".

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymio dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prév a povinnosti Gc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia pedmienck v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany trete] osoby
(v lehote, ktort1 stanovi trad).

Zamestnavatel siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobiida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a ii€innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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10.

I1.

12,

Utinnost’ dohody skonéi podPa &lénku VI, tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny dkon urobeny elektronickymi  prostriedkami je  podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotowvuje,

Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, ¥e si ju riadne
adodsledne presftali a sihlasia S jej obsahom, neuzavrel Ju vtiesni, ani za zviase
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom Jju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(ddtum v elektronickom podpise) ~(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicki/fyzicka osobu: Za trad: .
»(podpisané elektronicky podl'a zikona &, »(podpisané elektronicky podra zékona &,
272/2016 Z. z.)~ 27212016 Z. z.)«

Megr. Miria Lackova Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutérny zéstupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Koiciach, diia

25 02 W07

V Kosiciach, diia

Za pravnicki/fyzicky osobu: ‘ Zi/ﬁ;g;ﬂ .

¢ X _ -
P . v v A T Y w e e
Mgr. Mgria-Lackova Ing. Michal Michalov{¥4EA. LL.M, MSc.
Statutdrny zastupca riaditel’ arady
’ ) A ¢ i
e Vgt nenf
S I A IR A
\ ::;5‘ 0_ ‘ Maldad €42 i llh
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Priloha;
Material zabezpedujlici publicity spolufinancovania poskytnutych prispevkov 2z prostriedkoy Eurdpskeho
socialneho fondu

Prevzal(n) BRQIPODIS: oot
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